
   

 

УКРАЇНА 

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К А   О Б Л А С Н А   Р А Д А   

Р І Ш Е Н Н Я  

(дев’ята  сесія сьомого скликання) 

 

 

__ __________ 2017 року                      № __- 9/VII 

        м.Чернігів 
 

 

 

З метою економного використання коштів обласного бюджету, керуючись 

частиною 2 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

обласна рада вирішила: 

1.Внести зміни до рішення обласної ради від 30 грудня 2010 року 

«Про встановлення щорічної обласної Премії імені Георгія Вороного 

педагогічним та науково-педагогічним працівникам державних вищих 

навчальних закладів, а саме: 

1.1.У назві та пунктах 1, 2 рішення слова «державних вищих навчальних 

закладів» замінити словами «державних та комунальних вищих навчальних 

закладів». 

1.2.Положення про щорічну обласну Премію імені Георгія Вороного 

педагогічним та науково-педагогічним працівникам державних та комунальних 

вищих навчальних закладів, затверджене рішенням Чернігівської обласної ради 

від 30 грудня 2010 року викласти у новій редакції (додається). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії 

обласної ради з питань бюджету та фінансів та з питань освіти, науки, культури 

та інформаційної сфери. 
  

Голова обласної ради       І.С.Вдовенко 

          

 
 

 

Про внесення змін до рішення обласної ради 

від 30 грудня 2010 року «Про встановлення 

щорічної обласної Премії імені Георгія 

Вороного педагогічним та науково-

педагогічним працівникам державних вищих 

навчальних закладів» 

  

ПРОЕКТ 



   

 

 

 

 

Додаток  

до рішення дев’ятої сесії  

обласної ради сьомого скликання                                                                       

__________2017 року № ___- 9/VII 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про щорічну обласну Премію імені Георгія Вороного 

педагогічним та науково-педагогічним працівникам 

державних та комунальних вищих навчальних закладів 

(нова редакція) 

  

      1. Щорічна обласна Премія імені Георгія Вороного (далі – Премія) 

запроваджується з метою піднесення ролі та авторитету педагогічних та 

науково-педагогічних працівників у суспільстві, заохочення їх до творчої, 

результативної праці. 

  

 2. Премія присуджується педагогічним та науково-педагогічним 

працівникам державних та комунальних вищих навчальних закладів за: 

  

значний особистий внесок у розвиток вищої освіти, розроблення і 

впровадження новітніх технологій навчання і виховання, досягнення значних 

успіхів в організації навчальної, науково-методичної та науково-дослідної 

роботи, розвитку педагогічної науки, психології, теорії освіти, створенні 

сучасних підручників і навчальних посібників; 

  

вагомий особистий внесок у розвиток вітчизняної науки та впровадження у 

виробництво досягнень науки і техніки; 
  

вагомий особистий внесок у підготовку кваліфікованих спеціалістів  для 

суспільного виробництва; досягнення значних успіхів у підготовці та 

підвищенні кваліфікації наукових та науково-педагогічних кадрів; 
  

 особливі успіхи у здійсненні  навчання і виховання  студентської молоді, 

формуванні національних і загальнолюдських цінностей, утвердженні 

національної ідеї, патріотизму, демократизації, формуванні громадянського 

суспільства, інтеграції в європейський та світовий простір, діяльність, 

спрямовану на забезпечення доступності освіти, реалізації конституційних 

прав громадян України на здобуття якісної освіти; 
  

інші результати педагогічної та науково-педагогічної діяльності, що мають 

вплив на розв’язання проблем навчання і виховання підростаючого покоління. 
  
3. Щорічно присуджується п’ять Премій. Розмір Премії педагогічним та 

науково-педагогічним працівникам державних та комунальних вищих 



   

навчальних закладів становить п'ять прожиткових мінімумів, встановлених 

для працездатних осіб на 01 січня календарного року. 

 

4. Висунення кандидатур на відзначення Премією проводиться до 1 червня 

поточного року за місцем роботи претендента на зборах колективів державних 

та комунальних вищих навчальних закладів із забезпеченням широкого 

обговорення, гласності та відкритості. Від навчального закладу може бути 

подана одна кандидатура. 

  

5. Клопотання про присудження Премії подається до управління освіти і 

науки обласної державної адміністрації ректорами (директорами) державних 

та комунальних вищих навчальних закладів до 1 липня поточного року. 

Одночасно з клопотанням подається лист-подання встановленого зразка, у 

якому визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для 

порушення клопотання щодо відзначення Премією із зазначенням назв та дати 

державних і відомчих нагород, якими було відзначено кандидата на 

нагородження. Лист-подання готується в двох примірниках, оформляється 

друкованим текстом на аркушах формату А 4 і підписується керівником 

навчального закладу та головою ради (зборів) колективу. Підписи 

затверджуються печаткою закладу. Усі графи є обов'язковими для заповнення. 

Форма листа-подання не змінюється. 

Розгляд матеріалів та визначення переможців здійснюється колегією 

управління освіти і науки облдержадміністрації спільно з комісією обласної 

ради з питань освіти, науки, культури та інформаційної сфери за участю голови 

ради керівників вищих навчальних закладів та голови ради директорів вищих 

навчальних закладів. 

  

6. Премія призначається розпорядженням голови Чернігівської обласної 

державної адміністрації. 

Нагороджені отримують звання лауреата, диплом та грошову винагороду.  

  

7. Вручення Премії проводиться в урочистій обстановці під час проведення 

заходів з нагоди професійного свята – Дня працівників освіти та 

висвітлюється в засобах масової інформації. 

  

      8.Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії, здійснюється 

управлінням освіти і науки облдержадміністрації за рахунок загального обсягу 

бюджетних асигнувань обласного бюджету на освіту. 
  

  

Начальник управління освіти і науки 

обласної державної адміністрації                                        М.А. Конопацький  

      
 

 


